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POLITICA CORPORATIVA DE PREVENGCAO A LAVAGEM DE
DINHEIRO E FINANCIAMENTO AO TERRORISMO

O programa Prevencdo a Lavagem de Dinheiro (PLD) e
Financiamento ao Terrorismo (FT) € uma ferramenta indispensavel no
contexto empresarial atual, pois sua implementacdo eficaz oferece as
empresas um instrumento para prevenir, identificar e reportar atividades
suspeitas, de forma eficiente, auxiliondo na tomada de decisoes
preventivas e reativas ao identificar e reportar pretensas atividades
suspeitas que possam comprometer a integridade do sistema

econdmico.

Desta forma, o PLD e FT asseguram que a estrutura da
organizacdo empresarial ndo seja utilizada para a prdtica de atividades
ilicitas, como lavagem de dinheiro, fraudes ou financiamento ao
terrorismo, ocultacdo de origem de recursos provenientes de crimes, ao
mesmo tempo em que promove a transparéncia e a integridade nas

fransacdoes comerciais.

Em nivel internacional, o Financial Action Task Force (FATF),
principal entidade global no combate a lavagem de dinheiro e ao
financiamento do terrorismo, estabelece padrdes de governanca e
compliance que orientam instituicdées em todo o mundo, fortalecendo o

sistema financeiro contra ameacas crescentes.

No dmbito nacional, a Lei n® 9.613/98, complementada por
regulamentacodes especificas do Conselho de Controle de Atividades
Financeiras (COAF) e do Banco Central do Brasil (BACEN), estabelece
diretrizes rigorosas para a identificacdo, andlise e reporte de operacoes
suspeitas. Empresas devem adotar medidas como a classificacdo de
risco de clientes, o monitoramento continuo de transacdes e a

comunicacdo de atividades atipicas aos rgdos competentes.
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A adesdo a essas diretrizes nGo apenas assegura que
aMONCALIERICAPITALatue em conformidade com as melhores prdticas
globais de governanca e compliance, mas também representa uma
abordagem estratégica para gestdo de riscos, promovendo a
integridade das operacoes, preservando a reputacdo da organizagdo
e assegurando sua competitividade em um mercado cada vez mais

exigente e regulamentado.

1. Objetivos da Politica Corporativa MONCALIERICAPITA LPLD e FT

A politica de PLD e FT da MONCALIERICAPITAL foi elaborada com
base nas melhores prdaticas internacionais de compliance, alinhada aos
marcos regulatdrios nacionais. Seu principal objetivo é estabelecer
diretrizes robustas para prevenir, identificar, monitorar e reportar
atividades suspeitas de lavagem de dinheiro e financiamento ao
terrorismo que possam comprometer a integridade do sistema

financeiro, a reputacdo da empresa e a seguranca dos stakeholders.

Desta forma, a prevencdo de atividades ilicitas € o eixo pilar do
programa, impedindo o uso indevido da estrutura empresarial ao
assegurar que os produtos, servicos e canais da MONCALIERICAPITAL
ndo sejam utilizados para facilitar atividades ilicitas, incluindo, mas ndo
se limitando a lavagem de dinheiro, financiamento ao terrorismo,

fraudes fiscais ou outras praticas criminosas.

Aplicacdo do critério de mitigacdo de riscos ao desenvolver e
implementar mecanismos para identificar riscos financeiros e ndo
financeiros associados s operacoes e perfis de clientes, ajustando
continuamente os processos internos para refletirmudancas no

ambiente regulatdrio ou de mercado, de forma dinédmica.

2. Base legal e regulamentar
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A politica de PLD e FT da MONCALIERICAPITAL esta
fundamentada em um conjunto abrangente de normas e
regulamentag¢oes nacionais e intfernacionais, com o objetivo de garantir
a conformidade regulatdéria e a prevencdo/identificacdo de riscos.
Essas normas sGo essenciais para assegurar que a empresa siga as
melhores prdticas globais, ao mesmo tempo em que cumpre

rigorosamente as exigéncias impostas pelas autoridades reguladoras.

No plano internacional, o FATF define os padrdes globais para a
prevencdo a lavagem de dinheiro e ao financiamento do ferrorismo. A
MONCALIERICAPITAL alinha sua politica de KYC as recomendacdes do
FATF, garantindo que suas operacdes estejam em conformidade com as
melhores prdticas de governanca corporativa e compliance em dmbito
internacional. Mais além, a subsuncdo ao Foreign Account Tax
Compliance Act (FATCA), legislacdo norte americana que exige que
instituicoes financeiras estrangeiras reportem informacoes sobre contas
de cidaddos e residentes dos Estados Unidos. A politica de KYC da
MONCALIERICAPITAL inclui mecanismos especificos de coleta e
verificacdo de informacgdes, garantindo a conformidade com essa

legislacdo, quando aplicavel.

No plano nacional, o programa se adequa a Lein° 9.613/1998 —
Lei de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro, que define os crimes de
lavagem de dinheiro e estabelece mecanismos de prevencdo para
impedir o uso do sistema financeiro em atividades ilicitas. A
MONCALIERICAPITAL implementa procedimentos de KYC para garantir
que suas operacoes ndo sejam utilizadas para a ocultacdo de bens,
valores ou recursos de origem ilicita. Também a Lei n°® 13.260/2016 —Lei
de Combate ao Financiamento do Terrorismo complementando o
arcabouco regulatorio, estabelecendo sancdes e diretrizes para
combater o financiamento de atividades terroristas. O KYC da
MONCALIERICAPITAL integra controles robustos para identificar
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potfenciais fontes de financiamento ilicito, alinhando-se aos principios

dessa legislacado.

Ademais, hd conformidade com a Circular Bacen n® 3.978/2020 -
BACEN, que consolida as regras para a Prevencdo a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo nas instituicoes financeiras,
exigindo a abordagem baseada em risco. A MONCALIERICAPITAL adota
essas direfrizes para a identificacdo, qualificacdo e monitoramento de
seus clientes, classificando-os de acordo com seu nivel de risco,

assegurando o cumprimento das exigéncias regulatorias.

A politica de PLD e FT da MONCALIERICAPITAL segue os principios
que promovem e reforcam a transparéncia, infegridade e
responsabilidade em todas as suas operacdes, fortalecendo o
compromisso da empresa com a conformidade regulatéria e a

governancga ética.

3. Abrangéncia

O PLD e FT se aplica a todas as pessoas fisicas e juridicas que, direta
ou indiretamente, possuem vinculo ou relagcdo com a organizagdo, com

especial atencdo as seguintes categorias e aspectos:

v Colaboradores, Diretores e Executivos: Inclui todas as pessoas
que desempenham funcdes administrativas, operacionais,
estratégicas ou de lideranca, seja em regime de vinculo
empregaticio, prestacdo de servicos ou outra forma de

associacdo formal com a empresa.

v Clientes: Abrange consumidores finais, usudrios e quaisquer
individuos ou entidades que utilizem os produtos e servicos da
organizacdo, tanto de forma recorrente quanto eventual,

independentemente da frequéncia de operacdes realizadas.

v Fornecedores e Prestadores de Servicos: Engloba empresas e

profissionais contratados para fornecer insumos, produtos,
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servicos ou quaisquer outros recursos necessarios para as
operacoes da organizacdo, incluindo desde parceiros de

logistica até consultorias especializadas.

v Parceiros Comerciais: Refere-se a empresas ou instituicées que
mantém aliancas estratégicas, joint ventures, contratos de
distribuicdo ou qualquer outra forma de cooperacdo com a
organizacdo para atingir objetivos comerciais ou institucionais

comuns.

v Representantes, Procuradores e Beneficidrios: Inclui todos os
representantes legais, procuradores e beneficidrios diretos ou
indiretos dos clientes, bem como entidades terceirizadas
envolvidas em qualquer etapa das operacoes ou

negociacoes.

v |dentificacd@o de Beneficidrios Finais: E dada especial atencdo
d identificacdo de pessoas fisicas que, em Ultima insténcia, séo
os beneficiarios finais das operacodes, visando garantir a

fransparéncia e a prevencdo de irregularidades.

v Clientes de Alto Risco: Abrange Pessoas Politicamente Expostas
(PEPs), bem como setores de atividades sujeitas a maior risco,
gue demandam procedimentos adicionais de andlise,

monitoramento e controle.

A organizacdo realiza monitoramento constante de sua rede para
identificar alteracoes no perfil de risco e manter atualizadas as
informacdes cadastrais e tfransacionais, assegurando a conformidade

com normas legais e regulatorias.

4. Procedimentos Operacionais

4.1. Identificacdo e Cadastro



AN\ vorcatier

O processo de identificacdo e cadastro € a pedra angular para
garantir a integridade das relacdes comerciais e tfransacionais da

organizacdo, contemplando as seguintes etapas e procedimentos:
4.2. Coleta e Validacdo de Informacdes Bdsicas:

v Obtencdo de dados pessoais e corporativos, como nome,
CPF/CNPJ, endereco, atividade econémica, e informacdoes

bancdrias.

v |dentificacdo dos beneficidrios finais, com atencdo especial
a estruturas societdrias complexas que possam ocultar a

titularidade real.

v Solicitagcdo de documentos comprobatdrios, como RG,
CNH, contratos sociais e certiddoes negativas, assegurando

autenticidade.

4.3. Consultas em Listas Restritivas e Bases de Dados Externas:

v' Verificacdo em listas restritivas nacionais e internacionais,

incluindo:

= Conselho de Seguranca da ONU: Identificacdo de
individuos ou entfidades sujeitos a sangcoes

internacionais.

= COAF: Consulta a registros de atividades financeiras

suspeitas.

= Qutras bases, como OFAC (Office of Foreign Assets
Control), Unido Europeia, e bancos de dados

privados de compliance.

v' Validacdo cruzada com listas de Pessoas Politicamente

Expostas (PEPs) para reforcar os controles.

4.4, Atualizacdo e Revisdo Periddica:
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v" Revisdo anual ou conforme definido pelo perfil de risco do
cliente, com atualizacdo de informacdes cadastrais e

documentacdo.

v' Revisdo imediata em caso de alteracdes significativas,
como mudangas No quadro societdrio ou padrdo de

tfransacoes.
4.5. Monitoramento e Classificacdo de Risco

Os clientes serdo classificados em diferentes categorias de risco
(baixo, médio, alto) com base na Abordagem Baseada em Risco (ABR),
conforme exigido pela Circular Bacen n® 3.978/2020. As categorias de

risco serdo determinadas por:
v’ A origem dos recursos e a natureza das transacoes.
v" Vinculacdes com PEPs ou com setores de alto risco.

v' Histdérico de transacoes e sua compatibilidade com o perfil

econdmico do cliente.

O monitoramento continuo permitird a reclassificacdo do risco,
conforme o comportamento fransacional do cliente e novos dados
obtidos por meio de consultas em bases publicas e privadas, como

redes de midia e bancos de dados internacionais.

4.6. Procedimentos Especificos para Pessoas Politicamente Expostas
(PEP)

Clientes que sejam identificados como PEPs (ou com vinculos com

PEPs) estardo sujeitos a procedimentos adicionais, que incluem:

v' Verificacdo detalhada de todas as informacdes fornecidas,
confrontando com dados de fontes publicas e privadas,

conforme orientado pela Circular Bacen n°® 3.978/2020.

v Aprovacdo pela Diretoria de Compliance antes de

estabelecer ou continuar o relacionamento com o cliente.
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v' Monitoramento continuo e mais rigoroso das atividades e
transacoes desse cliente, com verificacdes periddicas para

garantir que os dados estejam atualizados.

4.7. Monitoramento de Transacdes

O Monitoramento de Transacdes visa identificar e mitigar riscos
relacionados a atividades financeiras atipicas, ilicitas ou incompativeis

com o perfil do cliente, sendo estruturado da seguinte forma:
1. Sistemas Automatizados de Monitoramento:

v Implementacdo de softwares avancados que utilizam
inteligéncia artificial e aprendizado de mdquina para

identificar:

» Padroes de comportamento incomuns, como
transacdes fragmentadas para evitar limites de

reporte.

» Operacdes que excedam os valores declarados
como compativeis com o perfil econdmico do

cliente.

» Frequéncia andmala de fransacdes com regides ou
paises de risco elevado, definidos pelo FATF (Financial

Action Task Force).
2. Classificacdo de Risco:

v' Categorizacdo de transacdes por niveis de risco, como
baixo, meédio e alto, baseada em critérios pré-

estabelecidos.

v Adocdo de due diligence simplificada, padrdo ou
ampliada, conforme a complexidade e o risco associado a

transacdo.

3. Alertas e Investigacdes Internas:
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v' Configuracdo de alertas automdticos para operacdes que

exijam investigacdo adicional.

v Andlise detalhada de transacdes com padrdes incomuns,
incluindo histérico do cliente e verificacdo de documentos

adicionais.
4. Auditorias e Relatdrios Periddicos:

v' Readlizacdo de auditorias internas trimestrais para avaliar a

eficdcia dos controles implementados.

v Geracdo de relatérios para a alta administracdo e érgdos
reguladores, assegurando conformidade com as normas

vigentes.
4.8. Comunicacdo de Atividades Suspeitas

A Comunicacdo de Atividades Suspeitas (COAF) € um elemento

critico na mitigacdo de riscos regulatorios e reputacionais, envolvendo:
v ldentificacdo e Registro de Operacoes Suspeitas:

» Registro detalhado de todas as transacdes que
apresentem indicios de irregularidades, como valores
incompativeis, beneficidrios desconhecidos ou transacoes

com paises sob sancoes.

> Consulta a bases histéricas de movimentacoes para

identificar padrdes reiterados de comportamento suspeito.

1. Notificacdo ao COAF:

v' Reporte tempestivo, apds a identificacdo de suspeitas,

cumprindo os prazos estabelecidos pela regulamentacdo.

v Utilizacdo de canais seguros e criptografados para envio

das informacdes, garantindo o sigilo das operacoes.

2. Protecdo de Dados e Confidencialidade:
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v Garantia de que as informacdes compartilhadas sejam

acessiveis apenas as partes autorizadas.

v Aplicacdo de protocolos rigorosos de seguranca
cibernética para proteger os dados armazenados e

fransmitidos.

3. Capacitacdo Continua:

v' Treinamentos regulares para colaboradores sobre a
identificacdo de atividades suspeitas, uso de sistemas de

monitoramento e regulamentacodes aplicaveis.

v Sensibilizacdo para a importé@ncia do compliance como
ferramenta de mitigacdo de riscos e protecdo da

integridade organizacional.
4.9 — Fluxo de Tratamento de Alertas

O fluxo de fratamento de alertas operacionais e tfransacionais

suspeitos segue as seguintes etapas:
Geracdo de Alerta

o Sistemas automatizados identificam transacdes ou padroe

atipicos com base em regras de risco.
Triagem Inicial pela Area de Compliance

o Avaliacdo preliminar do alerta com base em dados do

cliente, histérico de transacdoes e documentos.
Solicitacdo de Informagcdes Complementares (se necessdrio)

o Contato com dreas internas ou diretamente com o cliente

para esclarecimentos adicionais.
Classificacdo do Caso

o O caso é classificado como:

a) Alerta Relevante (encaminhado para andlise mais

S

10
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b) Falso Positivo (encerrado com justificativa).

profundal);

5. Andlise Detalhada e Investigagdo Interna

o Conduzida por analistas de compliance para verificar

materialidade e relevancia.
6. Registro e Encaminhamento

o Se confirmado o indicio, o caso é registrado como

operacdo suspeita e reportado ao COAF.
7. Arquivo e Aprimoramento Continuo

o Documentacdo completa é arquivada. A regra que gerou

o alerta é revisada para calibragem futura.

5. Principios de Know Your Customer (KYC)

Esta politica incorpora os principios fundamentais do KYC, garantindo a
adequada identificacdo, qualificacdo e monitoramento continuo dos
clientes da MONCALIERICAPITAL. Os dados cadastrais e de transacoes
sdo utilizados para compor o perfil do cliente e subsidiar a classificacdo

de risco.

6. Critérios de Segmentacdo e Classificacdo de Risco

A classificacdo de risco dos clientes considera critérios objetivos, como:
origem e destino de recursos, vinculo com setores sensiveis ou paises de
risco, volume de operacoes e histdrico de relacionamento com a
empresa. Clientes sdo segmentados em categorias (baixo, médio ou
alto risco) com base na abordagem baseada em risco prevista pela
Circular Bacen n® 3.978/2020.

11
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7. Procedimentos de Monitoramento, Andlise e Comunicacdo

O monitoramento fransacional é realizado por sistemas automatizados,
complementado por andlise humana para casos criticos. Transacoes
suspeitas sdo investigadas pela drea de Compliance, documentadas e,
se necessdrio, comunicadas ao COAF. Todos os relatdrios seguem

protocolos de confidencialidade e criptografia de dados.

8. Canal para Reporte Interno

A MONCALIERICAPITAL mantém canal interno seguro e sigiloso para
comunicacdo de atividades atipicas ou situacdes de descumprimento
das normas PLD/FT. O canal permite denuncias andnimas, estd
disponivel a todos os colaboradores e integra a Politica de Etica e

Conduta da empresa.

O canal oficial para envio de denuncias e relatos € o e-maiil:

juridico@MoncalieriCapital.com.br.

Todas as denuncias recebidas serdo tratadas com confidencialidade,
garantindo o sigilo da identidade do denunciante e a protecdo contra

qualquer forma de retaliacdo.

9. Responsdvel por PLD/FT:

O responsavel pelo programa de PLD/FT € o Diretor de Compliance da
MONCALIERICAPITAL, formalmente designado pela Alta Administracdo,
na figura de seu presidente, também advogado. Ele supervisiona a
aplicacdo das normas, responde pelas comunicacdes obrigatdrias aos
orgdos reguladores e assegura a efetividade dos controles internos

relacionados a prevencado de ilicitos.

12
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10. Papéis e Responsabilidades

A sua definicdo clara é essencial para a implementacdo,

manutencdo e aprimoramento continuo das politicas e procedimentos

organizacionais, garantindo a conformidade com regulamentacoes

aplicaveis e a efetividade das prdticas de governancga.

10.1- Alta Administracdo

A Alta Administracdo desempenha um papel estratégico e de
lideranca no cumprimento das politicas institucionais, com as seguintes

responsabilidades.
1. Definicdo de Diretrizes e Compromisso Institucional:

v' Aprovar as politicas de compliance, integridade e
prevencado de riscos, assegurando alinhamento com os

objetivos estratégicos da organizacdo.

v Demonstrar comprometimento com a conformidade por
meio de acodes diretas e comunicacdo frequente sobre a

importdncia do tema.
2. Alocacdo de Recursos:

v' Garantir que os recursos financeiros, tecnologicos e
humanos necessdrios para implementar e manter as

politicas sejam devidamente disponibilizados.

v Apoiar a aquisicdo de ferramentas avancadas de
monitoramento e a contratacdo de profissionais

capacitados para atender s demandas especificas.
3. Monitoramento e Supervisdo:

v' Participar de reunides periddicas para avaliar relatérios de
compliance e revisar indicadores-chave de desempenho

relacionados a gestdo de riscos.

13
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v Supervisionar a execucdo das politicas por meio de andlises

estratégicas e feedback continuo as dreas operacionais.

4. Tomada de Decisdo e Sancoes:

v' Deliberar sobre casos de descumprimento das politicas e

aprovar sangoes ou medidas corretivas necessdrias.

v Garantir a escalabilidade das decisées em situacoes de

maior risco ou relevancia.
10.2- Area de Compliance

A Area de Compliance é a responsdvel direta pela execucdo,
revisGo e controle dos processos internos, atuando como guardia das
boas praticas e da conformidade regulatdria, com os seguintes

encargos:
1. Elaboracdo e Atualizacdo de Politicas:

v' Desenvolver, revisar e atualizar politicas internas,
assegurando que estejam em conformidade com a

legislacdo vigente e as melhores praticas do mercado.

v Manter documentos acessiveis e compreensiveis para todos

os colaboradores e partes interessadas.
2. Monitoramento Continuo:

v Implementar sistemas automatizados para monitorar
operacodes e identificar desvios ou inconformidades em

tempo real.

v Acompanhar a aplicacdo de due diligence em clientes,

fornecedores e parceiros comerciais.

3. Auditorias Regulares:

14
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v Realizar auditorias internas e externas periddicas para
avaliar a eficdcia das politicas e identificar oportunidades

de melhoria.

v' Emitir relatérios detalhados com planos de acdo corretivos e

prazos definidos para sua execucdo.
4. Capacitacdo e Sensibilizacdo:

v' Promover freinamentos continuos para colaboradores, com
foco em prdticas de compliance, ética e prevencdo de

riscos.

v' Criar campanhas de comunicacdo interna para reforcar a

importdncia da adesdo as politicas.
5. Relatdrios e Interface com Reguladores:

v Preparar e enviar relatérios peridodicos para érgdos
reguladores, como COAF, Banco Central e Receita Federal,

garantindo transparéncia e pontualidade.

v Atuar como ponto de contato oficial em auditorias externas

e inspecoes regulatorias.
6. Gerenciaomento de Riscos e Incidentes:

v Identificar, avaliar e mitigar riscos de ndo conformidade por

meio de andlises continuas e acdes preventivas.

v' Responder de forma estruturada e eficiente a incidentes
relacionados a descumprimentos, assegurando a

contencdo e remediacdo.
7. Garantia de Confidencialidade e Sigilo:

v Implementar protocolos rigorosos de protecdo de dados
para assegurar que informacgodes sensiveis sejam tratadas

com o mais alto grau de confidencialidade.

15
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v Supervisionar a aplicacdo de medidas de seguranca

cibernética nas operacdoes de compliance.
10.3- Colaboradores

Os colaboradores desempenham um papel fundamental na
execucdo e no cumprimento das politicas e diretrizes institucionais,
sendo responsdveis por adotar praticas alinhadas aos valores e

compromissos da organizacado.
1. Cumprimento Integral da Politica:

v' Conhecer e aplicar os requisitos, normas e procedimentos
estabelecidos nesta politica em todas as atividades

realizadas no dmbito de suas funcoes.

v Manter-se atualizado quanto a revisdes e alteracdes na
politica, participando de treinamentos e capacitacoes

oferecidos pela organizacdo.
2. Atuacdo Etica e Transparente:

v' Adotar postura éfica e responsavel em todas as inferacoes
internas e externas, evitando qualquer conduta que possa

comprometer a integridade ou reputacdo da organizagcdo.

v Garantir que suas acdes estejam em conformidade com os

padroes legais e regulatdrios aplicdveis ao setor.
3. ldentificacdo de Atividades Suspeitas:

v' Estar atento a situacdes ou comportamentos que possam

indicar atividades atipicas ou suspeitas, como:

» Movimentacodes financeiras incompativeis com o

perfil habitual.

» Solicitacdes para omitir informacdes em processos ou

documentos.

16
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» Contatos com partes que estdo em listas restritivas ou

de sancoes.
4. Reporte Imediato:

v' Reportar prontamente qualquer atividade ou
comportamento suspeito ao canal de denudncia interno,
mesmo que ndo tenha certeza absoluta sobre a

iregularidade.

v Utilizar os canais apropriados fornecidos pela organizacdo,
como e-mails seguros, plataformas confidenciais ou linhas

de ética.
5. Confidencialidade e Protecdo:

v' Respeitar o sigilo de informacdes ao relatar iregularidades,

protegendo a identidade das partes envolvidas.

v' Confiar na politica de protecdo contraretaliacdo da
organizacdo, assegurando que nenhum colaborador serd

penalizado por realizar dendncias de boa-fé.
6. Colaboracdo e Engajamento:

v' Apoio as Investigacdes, cooperando integralmente com
investigacoes internas ou auditorias relacionadas a
denuUncias ou inconformidades e fornecendo informagdes
completas e precisas quando solicitado, evitando omissdes

que possam prejudicar a apuracdo.
7. Participacdo em Treinamentos:

v' Participar ativamente de programas de capacitacdo

oferecidos pela organizacdo, como:
> Treinamentos sobre compliance e ética.

» Workshops sobre identificacdo de riscos e due

diligence.

17
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» Cursos sobre protecdo de dados e seguranca

cibernética.
8. Promocdo de uma Cultura de Conformidade:

v Serum exemplo positivo para todos, incentivando o

cumprimento das politicas e normas internas.

v Identificar e propor melhorias em processos que possam

fortalecer os controles infernos e prevenir riscos.

11. Sancdes e Violacoes

Em caso de identificacdo de atividades suspeitas, conflitos de
interesse ou violacoes das politicas da MoncalieriCapital, a empresa

poderd adotar medidas corretivas, que podem incluir:

v" Notificacdo as autoridades regulatérias competentes, como o
COAF.

v Encerramento da relacdo comercial com o cliente.

v Aplicacdo de sancdes internas, como adverténcias ou
penalidades para colaboradores que deixarem de seguir as
diretrizes do KYC.

12. Treinamento

Todos os colaboradores da empresa, especialmente os responsdveis
pela politica PLD e FT, serdo submetidos a treinamentos periddicos
sobre:

v' Politicas de compliance e procedimentos.
v Reconhecimento de sinais de atividades suspeitas e de fraudes.

v Procedimentos para reportar condutas inadequadas ou suspeitas

& Area de Compliance.
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13. Revisdo e Atualizacdo

Esta politica serd revisada semestralmente ou sempre que houver

alteracdes significativas no ambiente regulatorio, fecnoldgico ou

organizacional.

O objetivo € garantir que o programa permaneca atualizado e

alinhado com as melhores praticas e exigéncias das autoridades, como

o BACEN e outros organismos reguladores internacionais.

A MONCALIERICAPITAL promoverd a disseminacdo desta politica

por meio de treinamentos periddicos, acdes de comunicacdo interna e

disponibilizacdo em repositério acessivel a todos os colaboradores. A

adesdo e compreensdo sdo obrigatdrias.

Este programa completo garante que a empresa esteja
preparada para mitigar riscos, assegurar a conformidade legal, e

proteger sua reputacdo e integridade no mercado.

Esta politica serd revisada anualmente ou sempre que houver
alteracdes significativas no ambiente regulatdrio, tecnoldgico ou
organizacional.

A MONCALIERICAPITAL promoverd a disseminagcdo desta politica por
meio de treinamentos periddicos, acdes de comunicacdo interna e
disponibilizacdo em repositdrio

MONCALIERICAPITAL™ Compliance Corporativo. Aprovado em
16/06/2025.
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